Zarzadzenie Nr 120/25/2023
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 30 marca 2023 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Rzeszowa

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40),

zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Rzeszowa stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia Nr 87/2022 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 wrzednia 2022 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Rzeszowa, z pdzn. zm.,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1ywg42:
a) w pkt 22 lit. a - e otrzymujq brzmienie:
»a) Referat ds. Programéw Aktywizacji Zawodowej i Przeciwdziatania Alkoholizmowi
- PS - PA,
b) Referat ds. Polityki Senioralnej, Wiaczenia Spotecznego i Projektow - PS - SW,
c) Referat ds. Dodatkéw Energetycznych, Programéw Zdrowotnych i Swiadczer -
PS - DZ,
d) Referat ds. Kontroli i Monitoringu - PS - KM,
e) Rzecznik Osob z Niepetnosprawnosciami - koordynator dostepnosci - PS -0D,”;
b) w pkt 30 po lit. i dodaje sie lit. j w brzmieniu:
+j) Geolog Powiatowy - KS - GP,”:

2) § 64 otrzymuje brzmienie:

»§ 64
Wydziat Polityki Spotecznej

1. Wydziatem Polityki Spotecznej zarzadza dyrektor wydziatu.
2. W sktad Wydziatu Polityki Spotecznej wchodza:
1) Referat ds. Programéw Aktywizacji Zawodowej i Przeciwdziatania
Alkoholizmowi, ktérego praca kieruje kierownik referatu;
2) Referat ds. Polityki Senioralnej, Wiaczenia Spotecznego i Projektéw, ktérego
pracq kieruje kierownik referatu;
3) Referat ds. Dodatkéw Energetycznych, Programéw Zdrowotnych
i éwiadczeﬁ, ktérego pracy kieruje kierownik referatu;



4) Referat ds. Kontroli i Monitoringu, ktdrego pracq kieruje kierownik referatu;
5) Rzecznik Oséb z Niepetnosprawnosciami - koordynator dostepnosci.
3. Do zadar Referatu ds. Programéw Aktywizacji Zawodowej i Przeciwdziatania

Alkoholizmowi nalezy w szczegolnosci:

1)obstuga organizacyjno-techniczna Rzeszowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;

2)prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq przez organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, zadann publicznych z zakresu ochrony zdrowia i profilaktyki

uzaleznien;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan dotyczacych aktywizacji zawodowej
0sdb z niepetnosprawnosciami;

4) wspoétdziatanie z innymi podmiotami i instytucjami na rzecz wsparcia 0sob
z niepetnosprawnosciami;

5) wspétpraca z innymi wydziatami, jednostkami organizacyjnymi, organizacyjnymi
pozarzadowymi w zakresie:

a) podejmowania dziatan na rzecz o0s6b z niepetnosprawnosciami  oraz
opracowywania projektow samorzadowych programéw dziatan na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami,

b) opracowania wnioskéw o dofinansowanie realizacji zadan wydzialu w ramach
$rodkéw pomocowych,

c) realizacji uméw o dofinansowanie zadan, wynikajacych z wnioskow ztozonych do
instytucji przyznajacych $rodki pomocowe, w tym opracowywania i przekazywania
dokumentdéw oraz sprawozdan,

6) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji
porozumien zawieranych z innymi gminami w przedmiocie zapewnienia schroniska
osobom bezdomnym;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu finansowania wydatkow
na utrzymanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja nadzoru nad zadaniami dotyczacymi
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech;

9) koordynowanie dziatan ujetych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

10)prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja osiedlowych programow profilaktyki
p/alkoholowej oraz szkolnych programéw profilaktyki p/alkoholowych w zakresie
dotyczacym pozalekcyjnych zaje¢ sportowych oraz programoéw zwigzanych
z gimnastykg korekcyjng dla dzieci;

11)wspélpraca z Izba Wytrzezwien w zakresie realizacji porozumien zawieranych
z innymi gminami w przedmiocie partycypacji w kosztach zadan Izby.

4. Do zadan Referatu ds. Polityki Senioralnej, Wiaczenia Spotecznego i Projektow

nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzyjaniem solidarnosci miedzypokoleniowej
oraz tworzeniem warunkéw do pobudzania aktywnosci obywatelskiej 0séb starszych
w spotecznosci lokalnej;

2) wspotpraca z organizacjami seniorskimi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz senioréw - w tym z Rada Seniorow;

3) obstuga organizacyjno-techniczna Rady Senioréw;

4) wspotpraca przy organizacji Rzeszowskich Senioraliéw (corocznych dni senioréw,
organizowanych we wspotpracy z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi itp.);

5) wspieranie i promowanie inicjatyw seniorskich oraz proseniorskich;



6) realizacja miejskich programéw dedykowanych seniorom:;

7) prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych szeroko rozumianej aktywizacji
spotecznej 0séb 60 +;

8) nadzér nad realizacjq porozumienia dotyczacego Ogdlinopolskiej Karty Seniora;

9) wspolpraca z Rzeszowska Rada Kobiet:

10) koordynowanie realizacji zadan na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych
z zakresu opieki zdrowotnej i ustug opiekuriczych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu miasta w czesci
dotyczacej dziatalnosci wydziatu;

12) planowanie srodkéw budzetowych na dotacje celowe oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z udzielaniem tych dotacji i kontrolg ich wykorzystania:

13) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem finansowym nad jednostkami
organizacyjnymi, ktérych nadzér Prezydenta wspomaga wydziat:

14) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, zadan publicznych z zakresu wilgczenia spotecznego;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i wdrazaniem programoéw pobudzania
aktywnosci obywatelskiej i spolecznej oraz monitorowanie efektéw dziatan
realizowanych w ramach tych programoéw:

16) realizacja projektéw ze zrédet zewnetrznych;

17) wspotpraca z wydziatami, jednostkami organizacyjnymi w zakresie:

a) podejmowania dziatan na rzecz oraz opracowywania projektéw samorzadowych
programow dziatan dla mieszkaricéw Rzeszowa w zakresie wiadciwoéci wydziatu,

b) opracowywania wnioskéw o dofinansowanie realizacji zadan wydziatu w ramach
srodkéw pomocowych,

c) realizacji umow o dofinansowanie zadan, wynikajacych z wnioskéw ztozonych do
instytucji zarzadzajacych s$rodkami pomocowymi, w tym opracowywania
i przekazywania sprawozdan;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i monitorowaniem strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych;

19) opracowywanie projektu programu wspllpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz sprawozdania z jego
realizacji.

. Do zadan Referatu ds. Dodatkéw Energetycznych, Programéw Zdrowotnych

i Swiadczen nalezy w szczegdlnodci:

1) opracowanie projektéw programéw w zakresie ochrony zdrowia, tj.: Miejskiego
Programu Promocji Zdrowia i Profilaktyki oraz Miejskiego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego oraz koordynowanie dziatan ujetych w tych programach;

2) opracowanie projektu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii przy wspotpracy z Miejska Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg na terenie miasta imprez
propagujacych zdrowy styl zycia;

4) opracowanie, aktualizacja i monitorowanie oraz nadzér nad realizacjg miejskich
programow profilaktyki i promocji zdrowia;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja przez podmioty lecznicze, organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zadad publicznych z zakresu ochrony
zdrowia;



6) przygotowywanie propozycji dziatan i wydatkowania srodkow na zadania z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia;

7) sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych z realizacji zadan z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) przygotowywanie kampanii profilaktyki i promocji zdrowia, udziat w grupach

roboczych i konsultacjach, uczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu
pilotazowych programéw w zakresie promocji zdrowia;
9) pozyskiwanie, analizowanie i udostgpnianie danych dotyczacych sytuacji

zdrowotnej, mieszkafncéw oraz zasobéw i potrzeb w dziedzinie promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej;
10) wspéipraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i osobami fizycznymi
dziatajagcymi na rzecz zdrowia mieszkancow;
11) programowanie dziatan oraz monitorowanie sytuacji w ochronie zdrowia;
12) analiza zadan zwigzanych z chorobami zakaznymi i zakazeniami;
13) wspdtpraca i nadzoér nad organizacja i funkcjonowaniem Samodzielnego Publicznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie;
14) wykonywanie zadan miasta w zakresie przyznawania dodatku weglowego,
wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym przy
wspétpracy z innymi wydziatami;
15) wykonywanie zadan miasta w zakresie przyznawania dodatku dla gospodarstw
domowych z tytulu wykorzystania niektérych Zrédet ciepta oraz dodatku dla
niektorych podmiotéw niebedacych gospodarstwami domowymi z tytutu
wykorzystywania niektérych zrédet ciepta, wynikajacych z ustawy z dnia 15
wrzednia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta
w zwiazku z sytuacja na rynku paliw przy wspoétpracy z innymi wydziatami;
16) wykonywanie zadan miasta w zakresie przyznawania dodatku elektrycznego,
wynikajacych z ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach
stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku
z sytuacja na rynku energii elektrycznej przy wspotpracy z innymi wydziatami;
17) obstuga systemu nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego oraz
edukacji prawnej;
18) realizacja zadan wynikajacych z rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych
Karta Duzej Rodziny;
19) realizacja zadan wynikajacych z samorzadowego programu »~Rodzina Wielodzietna
3+;Rodzina Zastepcza”;
20) obstuga wnioskéw dotyczacych wydawania Ogoélnopolskiej Karty Seniora.
. Do zadar: Referatu ds. Kontroli i Monitoringu nalezy w szczegolnosci:
1)prowadzenie kontroli/wizyt monitoringowych podmiotdw organizujacych prace
z rodzing, placéwek wsparcia dziennego, organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
prowadzacych rodzinne domy dziecka, placéwek opiekunczo-wychowawczych;

2)prowadzenie kontroli/wizyt monitoringowych umow zwigzanych z realizacjg przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, zadan publicznych z zakresu
ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien oraz polityki spotecznej;

3)prowadzenie kontroli/wizyt monitoringowych programoéw realizowanych przez wydziat

m.in. programy dofinansowane ze $rodkéw PFRON, programy zdrowotne, programy
profilaktyczne;

4)kontrola wykorzystania dotacji celowych;

5)monitorowanie i kontrola realizacji zajc z zakresu profilaktyki uzaleznien w szkotach;

6)kontrola zadan realizowanych przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Centrum Leczenia Uzaleznien w Rzeszowie.



7. W strukturze organizacyjnej wydziatu funkcjonuje Rzecznik Osoéb

z Niepetnosprawnosciami - koordynator dostepnosci, ktéry podlega bezposrednio
Prezydentowi.
8. Do zadan Rzecznika Oséb z Niepetnosprawnoéciami - koordynatora

dostepnosci nalezy w szczegdlnodci:

1) wsparcie os6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez
urzad i jednostki organizacyjne;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez urzad
i jednostki organizacyjne;

3) wspdtpraca i monitorowanie dziatalnodci urzedu i jednostek organizacyjnych
w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) podejmowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu aktywizacje
i integracje osob z niepetnosprawnosciami w spotecznodci lokalnej;

5) podejmowanie  dziatan oraz  koordynowanie, monitorowanie i  udziat
W przedsiewzigciach, ktérych realizacja bedzie wptywata na poziom i jakogé Zycia
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami:

6) wspotdziatanie w przygotowaniu i aktualizacji dokumentéw strategicznych
I programowych miasta (w tym dokumentéw strategicznych dla miasta i regionu)
w zakresie rozwoju spotecznego oraz w innych obszarach polityki miasta
posiadajacych elementy wspoélne z zakresem zadan wydziatu;

7) przyjmowanie zgtoszen, podejmowanie dziatan i interwencji wspierajacych osoby ze
szczeg6lnymi potrzebami w dostepie do ustug miejskich:

8) koordynowanie dziatan dotyczacych wspdlpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé na rzecz
srodowiska 0s6b z niepetnosprawnosciami:

9) organizacja i prowadzenie szkoleri pracownikéw urzedu i jednostek organizacyjnych
oraz edukacja w zakresie problematyki 0séb z niepetnosprawnosciami:

10) reprezentowanie Prezydenta w przedsiewzieciach, uroczystosciach i wydarzeniach
zwigzanych z tematyka os6b z niepetnosprawnosciami.

9. Wydziat Polityki Spotecznej poza zadaniami wyszczegolnionymi w ust. 3-6 i 8 realizuje
inne zadania, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi sprawy zwigzane z wydawaniem swiadectw zgonu dla mieszkafcéw miasta
niezapisanych do lekarza rodzinnego;

2) prowadzi sprawy i przygotowuje decyzje administracyjne w zakresie wydawania
zezwolen na sprowadzenie zwtok z zagranicy;

3) prowadzi sprawy i przygotowuje decyzje administracyjne w zakresie przekazywania
szkotom wyzszym zwiok do celéw naukowych;

4) prowadzi sprawy i przygotowuje decyzje administracyjne w zakresie potwierdzania
prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych;

5) opracowuje projekt uchwaty Rady Miasta Rzeszowa w sprawie rozktadu godzin pracy
aptek ogélnodostepnych na terenie miasta;

6) organizuje przewdz zwiok oséb zmartych lub zabitych w miejscach publicznych przed
ich pochowaniem, na wniosek wtasciwego organu, do zaktadu medycyny sadowej,
a w razie jego braku na obszarze miasta do najblizszego szpitala majgcego
prosektorium, celem ustalenia przyczyny zgonu.

10. Wydziat Polityki Spotecznej wspomaga nadzér Prezydenta nad nastepujacymi
jednostkami organizacyjnymi:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie;
2) Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Rzeszowie;



3) Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie im. Jozefy
Jaklinskiej w Rzeszowie;

4) Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Bohateréow Westerplatte
w Rzeszowie;

5) Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie;

6) Dom Pomocy Spotecznej dla 0Oséb w Podesztym Wieku oraz Oséb
Niepetnosprawnych Fizycznie w Rzeszowie;

7) Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza w Rzeszowie;

8) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz w Rzeszowie;

9) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rzeszowie;

10)Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Niezapominajka” w Rzeszowie;

11)Izba Wytrzezwien w Rzeszowie;

12)Miejski Zesp6t Ztobkéw w Rzeszowie;

13)Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Uzaleznien
w Rzeszowie;

14)Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej Nr 1 w Rzeszowie.

11. Wydziat Polityki Spotecznej przy wykonywaniu zadan wspotpracuje z Powiatowa Stacja
Sanitarno - Epidemiologiczng w Rzeszowie.”;

3)w § 70 w ust. 3 w pkt 13 stowa ,panstwa cztonkowskiego RP” zastepuje sig stowami
~panstwa cztonkowskiego UE";

4y w § 72:

a) w ust. 3 w pkt 3 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt. 4 w brzmieniu:
.4) Geolog Powiatowy.”;
b) po ust. 12a dodaje sig ust. 12b i 12¢ w brzmieniu:
,12b.W strukturze organizacyjnej wydziatlu funkcjonuje stanowisko Geologa
Powiatowego realizujacego réwnoczesnie zadania z zakresu Referatu Geologii
i Gospodarki Odpadami. W zakresie zadarn administracji geologicznej
realizowanych w imieniu Prezydenta Geolog Powiatowy podlega bezposrednio
Prezydentowi.
12c.Geolog Powiatowy realizuje zadania wynikajace z prawa geologicznego

i gérniczego, a w szczegolnosci:

1) prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem nad projektowaniem i wykonywaniem
prac geologicznych; zatwierdzanie dokumentacji geologicznej;

2) udziela koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych;

3) gromadzi, przetwarza i udostepnia dane geologiczne;

4) prowadzi rejestr zawierajacy informacje o terenach, na ktérych stwierdzono
przekroczenie standardéw jakosci gleby lub ziemi, z wyszczegdlnieniem
obszardéw, na ktérych obowigzek rekultywacji obciqza Prezydenta;

5) prowadzi obserwacje terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz
terendw, na ktérych wystepuja te ruchy, a takze rejestru zawierajacego
informacje o tych terenach.”;

5) w § 79a w ust. 3 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej srodkéw trwatych oraz Zzapasow
magazynowych z wytaczeniem ewidencji prowadzonej zgodnie z zapisami § 52 ust.
7 pkt.15, § 53 ust.3 pkt.17, § 61 ust. 6 pkt.2, § 70 ust. 5 pkt.14, § 74 ust.3 pkt
10 i ust.5 pkt 22 oraz § 81 ust. 5 pkt 2 niniejszego Regulaminu z wykorzystaniem



narzedzia informatycznego w postaci oprogramowania dziedzinowego
uzytkowanego przez urzad;”.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 r.

; nta Mlasta zeszowa
yst na Stachowska

Zastepc" Prezydenta Miasta Rzeszowa






